
„Zu meiner Zeit als Finanzchef machte die 
SfGU einen Pilotversuch bei der Bernina AG in 
Steckborn. Im Rahmen dieser Studie wurde die 
Nährstoffversorgung unseres Blutes gemessen. 
Mit dem Ziel einer Verbesserung haben wir die 
individualisierten HCK®-Mikronährstoffe ein-
genommen. Ich war damals von dem Ergebnis 
so beeindruckt, dass ich einfach damit weiter-
gemacht habe. Meine gesamten Werte haben 
sich verbessert und blieben seitdem im grünen 
Bereich.“

„BEEINDRUCKENDES  ERGEBNIS .“

Rolf Hugelshofer, 69, 
pensionierter Finanzchef 
der Bernina Näh maschi nen -
fabrik AG
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PERFORMANCE

SALUSMED®:  D IE  GRUNDLAGE 
FÜR  E IN  GESUNDES  LEBEN.

SALUSMED®-TOOLS

Gesundheit ist spürbar und messbar. Wir er-
fassen Ihre Herzratenvariabilität (HRV) und 
erstellen Ihre individuelle Mikronährstoff-
analyse. Dazu ermitteln wir auch Ihre persön-
lichen Frequenzmuster nach dem Bio12Code, 
der gesundheitsfördernde Stoffwechsel-
prozesse intensiviert. 

Interessiert Sie ein Schutz vor dem Risiko, 
dass elektromagnetische Mobilfunk-Strahlung 
Ihr Gehirn in Stress versetzt? Hier erhalten 
Sie von uns eine wissenschaftlich getestete 
Entstörungs-Technologie. 

Wieslistrasse 34 · CH-8267 Berlingen
Telefon +41 52 761 13 70 · info@sfgu.ch · www.sfgu.ch

Stiftung für Gesundheit und Umwelt

Auch die Aktion kommt nicht zu kurz: Ein 
Experiment mit dem Alterssimulationsanzug 
GERT macht typische körperliche Einschrän-
kungen älterer Menschen auch für Jüngere 
erlebbar. Im Umkehrschluss zeigen wir Ihnen, 
wie Sie regenerative Prozesse durch Ernährung, 
Aktivität und Verhalten zeitlebens fördern 
können und degenerative Prozesse möglichst 
gering halten. Mit den SALUSMED®-Tools 
erhalten Sie Grundlagen für ein gesundes 
Leben!
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E N E R G Y  O N  D E M A N D
GESUNDHEIT  BEGRE IFEN  –  ALS  KRAFT,  ENERGIE  UND  LE ISTUNG.

E I N L A D U N G  Z U M  W O R K S H O P

SALUSMED®-TOOLS :

WISSENSCHAFTL ICH     W IRKSAM    W IRTSCHAFTL ICH
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AKT IVPOSTEN  MITARBEI TERGESUNDHEIT. 
MACHEN  S IE  DEN  ANFANG!

HANDLUNGSFELDER  ERKENNEN.

Das Kraftzentrum menschlicher Produktivität 
wird durch Stoffwechselprozesse verkörpert. 
Hier kann das Know-How unserer Experten 
1:1 ansetzen. Sie helfen Ihnen, Ihre Heraus-
forderungen mit gesunden und leistungs-
fähigen Mitarbeitern zu meistern.

GESUNDE  VORBILDER.

Die Gesundheit Ihrer Belegschaft hat eine 
Schlüsselperson: Sie. Denn Gesundheit im 
Betrieb erfährt in idealer Weise ein Vorleben 
auf der obersten Führungsetage. So über-
tragen sich Ideen und Lebenseinstellungen im 
Dienst der gemeinsamen Leistungskraft. 

BILANZPOSTEN: 
MITARBEITERGESUNDHEIT.

Ein guter, allgemeiner Gesundheitszustand im 
Betrieb bedeutet weniger Produktionsausfälle 
oder Absenzkosten. Früher haben Unternehmen 
viel Geld in die Wartung von Maschinen 
gesteckt. Heute und in Zukunft wird die dauer-
hafte Gesundheit der Mitarbeitenden zu den 
wichtigsten Investitionszielen zählen.

NEUE  BIOÖKONOMIE .

Jede Innovation braucht Motivation. Gestalten 
Sie wichtige Prozesse in Ihrem Unternehmen 
mit Mitarbeitern, die aktiv, begeisterungs-
fähig und jederzeit offen für neue Ideen sind. 
Hier generieren wissenschaftlich fundierte 
Methoden messbare Ergebnisse. Intelligente 
Gesundheitsprogramme leisten zudem einen 
wichtigen Beitrag zur Mitarbeiterbindung.

Stimulation des Energiestoffwechsels. Schutz 
vor schädlicher Einwirkung. Übertragung von 
Gesundheitskompetenz. Über derartige Themen 
erfahren Sie alles in einem 1,5-tägigen Praxis-
Workshop der Stiftung für Gesundheit und 
Umwelt (SfGU). 

Der Workshop fusst auf den aktuellsten wissen-
schaftlichen Erkenntnissen der Regula tions-
medizin. Kernpunkte sind die SALUSMED®-
Schlüsseltools. Erleben Sie selbst und persön-
lich, wie diese wirksam angewendet werden 
können.

Die Ziele betreffen viele Ebenen: Sie. Ihre Mit-
arbeiter. Ihre Firma. Ihren Unternehmenserfolg.

Zum Beispiel:
   Kostensenkung durch Minimierung 
von Absenzen

   Arbeitskraft dauerhaft aufrechterhalten

   Senkung der Burn-Out Rate

   Grundlage für Betriebsgesundheitsprojekte

   Schlüsselstrategien für betriebliches 
Gesundheitsmanagement

  Wissenschaftlich, wirksam, wirtschaftlich

PRAX ISWORKSHOP
ZUR  LE ISTUNGSOPT IMIERUNG.

ANDREAS HEFEL 
studierte Betriebs-
ökonomie an 
der FH Basel und 
absolvierte ein 
Studium für klini-
sche Ernährung. Er 

ist Gründer des Ärzte- und Therapeuten netz-
werks SALUSMED®, Präsident der Stiftung für 
Gesundheit und Umwelt (SfGU) sowie CEO der 
HEPART Group mit rund 100 Mitarbeitern. Seit 
1991 leitet er das Fachkurhaus und Ausbil-
dungs zentrum Seeblick in Berlingen/Schweiz.

ANDREAS SCHELER 
ist Facharzt für 
Allgemein medizin 
und Naturheil-
verfahren (D) am 
SALUSMED®-Center 
in Kreuzlingen. 
Sein besonderes Interesse gilt Stoffwechsel-
störungen sowie epigenetischen Effekten bei 
der Krankheitsentwicklung und ihrer Therapie. 
Sein ganzheitlicher Ansatz integriert auch 
die Diagnose übergeordneter Prozesse und 
biophysikalischer Einfl üsse.

JÜRGEN 
KUPFERSCHMID 
ist Chefredakteur 
des Magazins 
„Meine Gesundheit“. 
Um betriebsnahe 
Gesundheitsthemen 
erlebnisorientiert zu kommunizieren, setzt er 
den Alterssimulationsanzug GERT ein – in der 
Öffentlichkeits arbeit, Aus- und Weiterbildung 
sowie als Lehrbeauftragter an der Hochschule 
Heilbronn.

Die Stiftung für 
Gesundheit und 
Umwelt (SfGU) 
arbeitet seit fast 
30 Jahren daran, 
dass Menschen 
in der Industrie -
ge sellschaft auch unter hohen Belastungen 
gesund leben können.

DIE  REFERENTEN:

Stiftung 
für Gesundheit 
und Umwelt

„Bei mir waren viele wichtige Werte im roten Be-
reich, z. B. die Stress belastung. Schon 8 Wochen 
nach der ersten Einnahme meiner individuel len 
HCK®-Mikronährstoff-Rezeptur war mein Befi n-
den spürbar besser. Dies belegen auch beständig 
hervorragende Werte seit 9 Jahren. Heute freue 
ich mich über ein robustes Immunsystem und 
fühle mich kerngesund. Gegenüber früher habe 
ich eindeutig an Ausdauer, Konzentration und 
Leistungsfähigkeit gewonnen.“

„Je tiefer man in dieses Thema einsteigt, 
desto deutlicher wird, dass das Know-how der 
Stoff wechsel experten für eine lang anhaltende 
Gesundheit fundamental ist. Nachdem ich 
z. B. meine erste personalisierte HCK®-Mikro-
nähr stoff mischung ca. 3 Wochen eingenommen 
hatte, verspürte ich deutlich mehr Energie. 
Im Alltag fühlte ich mich frischer und fi tter. 
Ich konnte mich länger konzentrieren und 
mein Schlafverhalten hat sich deutlich ver-
bessert. Dieses ganzheitliche Konzept und 
die personalisierte Medizin sind für mich der 
Schlüssel zur Zukunft.“

„ICH  BIN  KONSTANT  WACHER.“

„DER  SCHLÜSSEL  ZUR  ZUKUNFT.“

René Welling, 76, 
selbständiger 
Handels unternehmer

Martin Ehrhardt, 
Unternehmensberater 
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„Zu meiner Zeit als Finanzchef machte die 
SfGU einen Pilotversuch bei der Bernina AG in 
Steckborn. Im Rahmen dieser Studie wurde die 
Nährstoffversorgung unseres Blutes gemessen. 
Mit dem Ziel einer Verbesserung haben wir die 
individualisierten HCK®-Mikronährstoffe ein-
genommen. Ich war damals von dem Ergebnis 
so beeindruckt, dass ich einfach damit weiter-
gemacht habe. Meine gesamten Werte haben 
sich verbessert und blieben seitdem im grünen 
Bereich.“

„BEEINDRUCKENDES  ERGEBNIS .“

Rolf Hugelshofer, 69, 
pensionierter Finanzchef 
der Bernina Näh maschi nen -
fabrik AG
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SALUSMED®:  D IE  GRUNDLAGE 
FÜR  E IN  GESUNDES  LEBEN.

SALUSMED®-TOOLS

Gesundheit ist spürbar und messbar. Wir er-
fassen Ihre Herzratenvariabilität (HRV) und 
erstellen Ihre individuelle Mikronährstoff-
analyse. Dazu ermitteln wir auch Ihre persön-
lichen Frequenzmuster nach dem Bio12Code, 
der gesundheitsfördernde Stoffwechsel-
prozesse intensiviert. 

Interessiert Sie ein Schutz vor dem Risiko, 
dass elektromagnetische Mobilfunk-Strahlung 
Ihr Gehirn in Stress versetzt? Hier erhalten 
Sie von uns eine wissenschaftlich getestete 
Entstörungs-Technologie. 

Wieslistrasse 34 · CH-8267 Berlingen
Telefon +41 52 761 13 70 · info@sfgu.ch · www.sfgu.ch

Stiftung für Gesundheit und Umwelt

Auch die Aktion kommt nicht zu kurz: Ein 
Experiment mit dem Alterssimulationsanzug 
GERT macht typische körperliche Einschrän-
kungen älterer Menschen auch für Jüngere 
erlebbar. Im Umkehrschluss zeigen wir Ihnen, 
wie Sie regenerative Prozesse durch Ernährung, 
Aktivität und Verhalten zeitlebens fördern 
können und degenerative Prozesse möglichst 
gering halten. Mit den SALUSMED®-Tools 
erhalten Sie Grundlagen für ein gesundes 
Leben!
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HANDLUNGSFELDER  ERKENNEN.

Das Kraftzentrum menschlicher Produktivität 
wird durch Stoffwechselprozesse verkörpert. 
Hier kann das Know-How unserer Experten 
1:1 ansetzen. Sie helfen Ihnen, Ihre Heraus-
forderungen mit gesunden und leistungs-
fähigen Mitarbeitern zu meistern.

GESUNDE  VORBILDER.

Die Gesundheit Ihrer Belegschaft hat eine 
Schlüsselperson: Sie. Denn Gesundheit im 
Betrieb erfährt in idealer Weise ein Vorleben 
auf der obersten Führungsetage. So über-
tragen sich Ideen und Lebenseinstellungen im 
Dienst der gemeinsamen Leistungskraft. 

BILANZPOSTEN: 
MITARBEITERGESUNDHEIT.

Ein guter, allgemeiner Gesundheitszustand im 
Betrieb bedeutet weniger Produktionsausfälle 
oder Absenzkosten. Früher haben Unternehmen 
viel Geld in die Wartung von Maschinen 
gesteckt. Heute und in Zukunft wird die dauer-
hafte Gesundheit der Mitarbeitenden zu den 
wichtigsten Investitionszielen zählen.

NEUE  BIOÖKONOMIE .

Jede Innovation braucht Motivation. Gestalten 
Sie wichtige Prozesse in Ihrem Unternehmen 
mit Mitarbeitern, die aktiv, begeisterungs-
fähig und jederzeit offen für neue Ideen sind. 
Hier generieren wissenschaftlich fundierte 
Methoden messbare Ergebnisse. Intelligente 
Gesundheitsprogramme leisten zudem einen 
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vor schädlicher Einwirkung. Übertragung von 
Gesundheitskompetenz. Über derartige Themen 
erfahren Sie alles in einem 1,5-tägigen Praxis-
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„Zu meiner Zeit als Finanzchef machte die 
SfGU einen Pilotversuch bei der Bernina AG in 
Steckborn. Im Rahmen dieser Studie wurde die 
Nährstoffversorgung unseres Blutes gemessen. 
Mit dem Ziel einer Verbesserung haben wir die 
individualisierten HCK®-Mikronährstoffe ein-
genommen. Ich war damals von dem Ergebnis 
so beeindruckt, dass ich einfach damit weiter-
gemacht habe. Meine gesamten Werte haben 
sich verbessert und blieben seitdem im grünen 
Bereich.“

„BEEINDRUCKENDES  ERGEBNIS .“

Rolf Hugelshofer, 69, 
pensionierter Finanzchef 
der Bernina Näh maschi nen -
fabrik AG
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PERFORMANCE

SALUSMED®:  D IE  GRUNDLAGE 
FÜR  E IN  GESUNDES  LEBEN.

SALUSMED®-TOOLS

Gesundheit ist spürbar und messbar. Wir er-
fassen Ihre Herzratenvariabilität (HRV) und 
erstellen Ihre individuelle Mikronährstoff-
analyse. Dazu ermitteln wir auch Ihre persön-
lichen Frequenzmuster nach dem Bio12Code, 
der gesundheitsfördernde Stoffwechsel-
prozesse intensiviert. 

Interessiert Sie ein Schutz vor dem Risiko, 
dass elektromagnetische Mobilfunk-Strahlung 
Ihr Gehirn in Stress versetzt? Hier erhalten 
Sie von uns eine wissenschaftlich getestete 
Entstörungs-Technologie. 

Wieslistrasse 34 · CH-8267 Berlingen
Telefon +41 52 761 13 70 · info@sfgu.ch · www.sfgu.ch

Stiftung für Gesundheit und Umwelt

Auch die Aktion kommt nicht zu kurz: Ein 
Experiment mit dem Alterssimulationsanzug 
GERT macht typische körperliche Einschrän-
kungen älterer Menschen auch für Jüngere 
erlebbar. Im Umkehrschluss zeigen wir Ihnen, 
wie Sie regenerative Prozesse durch Ernährung, 
Aktivität und Verhalten zeitlebens fördern 
können und degenerative Prozesse möglichst 
gering halten. Mit den SALUSMED®-Tools 
erhalten Sie Grundlagen für ein gesundes 
Leben!
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E N E R G Y  O N  D E M A N D
GESUNDHEIT  BEGRE IFEN  –  ALS  KRAFT,  ENERGIE  UND  LE ISTUNG.

E I N L A D U N G  Z U M  W O R K S H O P

SALUSMED®-TOOLS :

WISSENSCHAFTL ICH     W IRKSAM    W IRTSCHAFTL ICH
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